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อาทิ คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
เพ่ือให้เข้าใจแนวทางการพัฒนา/ทิศทางความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียน 
วิถีพุทธร่วมกัน” 198 

4.37 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยาขั้นเตรียมการ ตามล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็น ล าดับที่ 3 “มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้รับทราบ
แนวทางการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ” 201 

 



ฏ 

 

4.38 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัดกายภาพ 
ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่  1 “มีห้อง
พระพุทธศาสนา/ลานธรรมส าหรับศึกษาพุทธธรรม และบริหารจิตเจริญปัญญา” 203 

4.39 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัดกายภาพ 
ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 2 “มีป้ายนิเทศ/ป้าย
คุณธรรม/มีพุทธศาสนสุภาษิต/วาทธรรมพระราชด ารัสติดตามที่ต่าง ๆ ของ
โรงเรียน” 205 

4.40 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัดกายภาพ 
ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 3 “มีการจัดอาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อม และตกแต่งบริเวณโรงเรียนให้เป็นธรรมชาติ สะอาด 
สงบ ร่มรื่น ปลอดภัย” 207 

4.41 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัดกิจกรรม
พ้ืนฐานวิถีชีวิต ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 1  
“มีกิจกรรมฝึก “การดูเป็น ฟังเป็น” ในการดูโทรทัศน์ ใช้โทรศัพท์ใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ เพ่ือเน้นประโยชน์ในด้านการเรียนรู้เพิ่มพูนปัญญา” 209 

4.42 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด า เนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหว ัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัด
กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
ล าดับที่ 2 “มีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน 
และฝึกการรับประทาน “ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ” 211 

4.43 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยาขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัดกิจกรรม
พ้ืนฐานวิถีชีวิต ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 3 “มี
กิจกรรมประจ าวันพระ ได้แก่ ใส่เสื้อขาวทุกคน สวดมนต์แปล ท าบุญใส่บาตร 
ฟังเทศน์ รับประทานอาหารมังสวิรัติ เป็นต้น” 213 

4.44 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัดกิจกรรม
พ้ืนฐานวิถีชีวิต ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 3  
“มีกิจกรรมประจ าวันพระ ได้แก่ ใส่เสื้อขาวทุกคน สวดมนต์แปล ท าบุญใส่
บาตร ฟังเทศน์ รับประทานอาหารมังสวิรัติ เป็นต้น” 215 
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4.45 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัดหลักสูตร
การเรียนการสอน ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 2 
“มีการจัดให้ครูและนักเรียนบริหารจิตเจริญปัญญาร่วมกันก่อนนักเรียนเข้า
เรียนเช้า - บ่ายทุกวัน” 218 

4.46 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัดหลักสูตร
การเรียนการสอน ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 3 
“มีการจัดท าแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่ม
สาระและในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โดยเน้นให้ผู้ เรียนได้ความรู้  
หลักธรรมที่เป็นความรู้ (K) มีศรัทธาเห็นคุณค่าแท้ของสิ่งที่เรียน (A) และได้ฝึก
ปฏิบัติจริงตามหลักธรรม (P)” 221 

4.47 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุ ธยา ขั้นด า เนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้ าน 
จัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
ล าดับที่ 1 “มีกิจกรรมใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก” 224 

4.48 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัด
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
ล าดับที่ 2 “มีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถนักเรียนในการน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตได้ถูกต้องและเหมาะสม โดยฝึกปฏิบัติจริง” 226 

4.49 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัดบรรยากาศ
และปฏิสัมพันธ์ ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 3  
“มีกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก เช่น ความรู้สึกที่ได้ท าความดี” 228 

4.50 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ด้านจัด
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
ล าดับที่ 3 “มีกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก เช่น ความรู้สึกที่ได้ท า
ความด”ี 230 

4.51 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ตามล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 2 “มีการสนับสนุนให้ครูเรียนรู้
และสอบธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย” 232 
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4.52 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ตามล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 3 “มีการจัดให้ครูเข้าค่ายปฏิบัติ
ธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง” 233 

4.53 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรี ยนวิถี พุทธในจั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ตามล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 1 “มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่ชัดเจน” 234 

4.54 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ตามล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 2 “มีแผนและปฏิทินการนิเทศติดตามผลการ
พัฒนาการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ” 236 

4.55 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ตามล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 3 “มีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรในการติดตามผล การ
พัฒนาครูและนักเรียนอย่างเป็นระบบ” 238 

4.56 ผลการส ัมภาษณ์แนวทางการด า เน ินงานโรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง ตามล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 1 “มีการทบทวนหลังปฏิบัติงาน หรือ 
AAR (After Action Review) ในแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน เพื่อเป็นการ
ทบทวนวิธีการท างานทั้งด้านความส าเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้นในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ” 240 

4.57 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง ตามล าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 2 “มีการจัดประชุมครู และบุคลาการที่เก่ียวข้อง
เพ่ือร่วมวางแผนปรับปรุงพัฒนางานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนวิถีพุทธ ในรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
สู่อัตลักษณ์ 29 ประการ หรือพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า หรือพัฒนาสู่
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน” 243 

4.58 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง ตามล าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 3 “มีการส่งเสริมให้ครูน าอิทธิบาท 4 และ 
อุปัญญาตธรรม 2 มาใช้ในการด าเนินการสนับสนุนการปรับปรุงการพัฒนางาน
ให้เป็นไปอย่างชัดเจน และต่อเนื่อง” 246 
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4.59 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ ตามล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 1 “มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วารสาร บทความ 
เว็บไซต์” 249 

4.60 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ ตามล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 2 “มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธที่เหมาะสม” 251 

4.61 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ตามล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 3 “มีการสรุปและรายงานผล
การด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และต้นสังกัดได้รับทราบ” 253 

 


